
Judul Jurnal dan Halaman 

1. Sari Dewi Umiati, Hamka – Strategi Pengembangan Karir untuk Mengatasi Turnover 
Intention (Keinginan Berpindah) Pada Personel Polri (Studi Kasus : Satker Bid TIK Polda 
Metro Jaya). Hal. 1 – 14 (14 halaman) 
 

2. Raja Gantino Mufti– Pengaruh Promosi, Mutasi dan Kompensasi Terhadap Kepuasan 
Kerja Pegawai. Hal. 15 – 28 (14 halaman)                          
 

3. Hanafi Hari Susanto – Analysis of Output Cost Standards in Performance Based Budgeting 
Framework. Hal. 29 – 40 (12 halaman)          

 

4. Galih Anggriawan, Cris Kuntadi – Implementation Of Automatic Adjustment Policy At The 
Nuclear Power Supervisory Agency (BAPETEN). Hal. 41 – 52 (12 halaman) 
 

5. Nurul Khakhimah,  Edy Sutrisno,  Asropi –  Implementasi Kebijakan Pusat Pembelajaran  
Keluarga (PUSPAGA) Al Inayah  Kabupaten Tangerang (Studi Kasus). Hal.  53-76 (24 
halaman) 

 

6. Mickle Mangasa Holong Parulian, Mala Sondang Silitonga, Arifiani Widjayanti  –  Evaluasi 
Program Penanganan Prasarana dan Sarana Umum (PPSU) di Kota Administrasi Jakarta 
Selatan). Hal.  77-102 (26 halaman) 

 
7. Gabriel Lobang Tang, Bambang Giyanto, Neneng Sri Rahayu –  Strategi Peningkatan 

Kompetensi Penenun Dalam Mendukung Pembangunan Sektor Industri Pada Sentra 
Tenun Ikat Gunung Mako, Desa Alor Besar Kecamatan Alor Barat Laut Kabupaten Alor 
Provinsi NTT. Hal.  103-129 (27 halaman) 
 


