judul jurnal dan halaman

1.

Farhan Firmansyah, Porman Lumban Gaol - Implementasi Budaya Kerja dalam
Meningkatkan Kinerja Pegawai di Kelurahan Rangkapan Jaya Baru Kota Depok. Hal.
1 - 20 (20 halaman)

Sarinah Dewi - Integrasi Coaching dalam Dialog Kinerja Strategi Peningkatan Kinerja
dan Engagement Pegawai ASN dalam Kerangka Corporate University. Hal. 21 — 31 (11
halaman)

Basseng - Model Peningkatan Peran Widyaiswara Pada Corporate University di
Lembaga Adminsitrasi Negara: Sebuah Pendekatan Soft System. Hal. 32 — 50 (19
halaman)

Firlii Fatiah Jonidi, Raina Ardini Putri - Analisis Kebijakan Rekrutmen Kementerian
Keuangan Terhadap Fresh Graduate dan Mahasiswa Lulusan PKN STAN Hal. 51 — 58
(8 halaman)

Riza Alwan Maulana, Porman Lumban Gaol - Analisis Disiplin Kerja Dalam
Meningkatkan Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Pondokgede Kota Bekasi. Hal.
59 — 75 (17 halaman)

Nooruwah Khadijah Sayidana, Rima Ranintya Yusuf - Strategi Peningkatan
Kompetensi Pegawai di Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. Hal. 76 —
88 (12 halaman)



